
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

QUALIFIZIERUNGSOFFENSIVE 

Die wichtigsten Fakten 

IHRE CHANCE –  

DAS QUALIFIZIERUNGSCHANCENGESETZ 

Die Qualifizierung Ihrer eigenen Mitarbeiter/-innen ist die Sicherung der Wettbewerbsfähigkeit und einer 
nachhaltigen Arbeitgeberattraktivität Ihres Unternehmens. Sicher haben Sie in Ihren eigenen Reihen 
Mitarbeiter/-innen mit Talenten, die die Fachkräftelücke schließen können. Die Agentur für Arbeit 
unterstützt Sie, wenn Sie Ihren Mitarbeitenden die Chance geben, sich beruflich weiterzubilden. Auch neu 
eingestellte Arbeitnehmer/-innen können davon profitieren. 

 

DIE VORAUSSETZUNGEN AUF EINEN BLICK 
Damit eine Weiterbildung gefördert werden kann, müssen die folgenden Bedingungen erfüllt sein: 

▪ Die Weiterbildung umfasst mehr als 120 Stunden  

▪ Der Berufsabschluss des Weiterbildungsteilnehmenden und die letzte Teilnahme an einer beruflichen 
Weiterbildung liegen mindestens vier Jahre zurück 
 

▪ Vermittlung von Wissen und Kenntnissen, die über rein arbeitsplatzbezogene und kurzfristige 
Anpassungsfortbildungen hinausgehen 
 

▪ Der für die Weiterbildung ausgesuchte Weiterbildungsträger ist für die Förderung zugelassen 



 

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK 

• Zuschuss zu den Weiterbildungskosten und dem Arbeitsentgelt 

• Bis zu 15% höhere Zuschüsse für jede Betriebsgröße: 

• Plus 5% bei Qualifizierungsvereinbarungen der Sozialpartner 

• Plus 10% bei erhöhtem Weiterbildungsbedarf in Ihrem Betrieb 
• Plus 15% bei Qualifizierungsvereinbarungen und erhöhtem Weiterbildungsbedarf 

 

• Sammelantrag für mehrere Beschäftigte möglich 

• Flexibilität bei der Schulungsdurchführung (z.B. bei den Schulungszeiten in Vollzeit, Teilzeit  
oder berufsbegleitend) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DER WEG IST DAS ZIEL 

Ihr Interesse ist geweckt und Sie haben diese großartige Chance erkannt?  

Wichtig ist es sich zunächst von der Bundesagentur für Arbeit beraten zu lassen und gemeinsam eine 

Weiterbildungsstrategie zu erarbeiten. Für Arbeitgeber eines Unternehmens ist der lokale 

Arbeitgeberservice der zuständigen Agentur für Arbeit der richtige Ansprechpartner.  

Sie möchten sich mit Hilfe unseres bundesweiten Angebotes auf ein Gespräch mit der Agentur für Arbeit 

vorbereiten? Sie benötigen erst einmal Anregungen und Ideen zum Thema geförderte Weiterbildung von 

unserer Seite?  

Als bundesweiter und nach AZAV zertifizierter Bildungsträger unterstützen wir Sie gerne!  

 

Rufen Sie uns an, wir beraten Sie individuell und unverbindlich! 

 

Ihr TASys-Team 

        +49 (0) 2 14 . 35 20 70 70 

 


