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Training . Ausbildung . Systeme

PERSONALENTWICKLUNG
Aus- und Weiterbildung als
Erfolgsfaktor fur jedes Unternehmen.

SAP°-SCHULUNGEN

Wir schulen lhre Mitarbeiter auf allen
gangigen SAP Systemen:

SAP S/4HANA, SAP ERP und

SAP Business ByDesign.

WEITERBILDUNGEN
SAP®

DATEV, Lexware, Sage =
Microsoft Office =

DTP und Multimedia
Business English =

UMSCHULUNGEN (IHK)
Informationstechnik =
Medien =

Lager =

Kaufmannisch =

FORDERMOGLICHKEITEN
Qualifizierungschancengesetz

ZERTIFIZIERTE SCHULUNGEN
Wir bieten berufsbegleitende
Live-Online-Seminare,
Inhouse-Schulungen und Trainings
an mehr als 100 Standorten in
Deutschland an.

TASys GmbH
Kolner StraBe 41
51379 Leverkusen

Telefon: +49(0)214.35207070
E-Mail: info@tasysgmbh.de
Internet:
www.tasys-academy.de
www.tasys-it.com

IHR SCHULUNGS-SPEZIALIST
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Personalentwicklung
Fordermoglichkeiten

Weiterbildungen

SAP®-Schulungen

Umschulungen (IHK)
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WIR FUR SIE

WER WIR SIND

Wir sind seit mehr als 20 Jahren als Bildungs-
architekten erfolgreich aktiv und entwickeln
mafBgeschneiderte Bildungs- und Personal-
dienstleistungen fir Unternehmen.
Betriebswirtschaftliche Beratungen und
SAP®-Implementierungen runden unser

Harald Mller LelStungSSpektrum ab.
Geschéftsfihrer TASys GmbH

Wir schulen lhre Mitarbeiter. Ob Tages-
seminar oder Seminarreihe - erleben Sie
individuelle Seminare fur Ihr Unternehmen.
Wir bieten Ihnen Inhouse-Schulungen
ganz nach lhrem Bedarf an. Klassisch in
Prasenz oder digital in unserer virtuellen
Online-Akademie.

i)
Tomasz Romaniuk
Geschéftsfuhrer TASys GmbH

UNSERE SCHWERPUNKTE FUR IHREN ERFOLG

» Planung, Konzeption und Organisation der Trainings sowie Workshops
zu komplexen Fragestellungen

» Bedarfsanalyse anhand Ihrer Unternehmensprozesse

» Entwicklung von maBgeschneiderten Schulungskonzepten
= Erstellen von bedarfsgerechten Schulungsunterlagen

= Aufbau, Pflege und Customizing der Schulungssysteme

» Durchflhrung von prozessorientierten und arbeitsplatzbezogenen
Schulungen

» Prozessvisualisierung

» Umsetzung eines Mentoren-/Multiplikatorenkonzeptes




PERSONALENTWICKLUNG

WIR HOLEN SIE DORT AB,
WO SIE STEHEN

Aus- und Weiterbildung sind Erfolgsfak-
toren jedes Unternehmens, insbesondere
vor dem Hintergrund durchgangiger,
komplexer werdender Prozesse, die von
Mitarbeitern mehr Know-how und Fach-
wissen abverlangen.

Nach einer sinnvollen Bildungsbedarfs-
analyse erstellen wir fur Sie ein
individuelles Schulungskonzept fur lhre
betrieblichen Anforderungen:

»  Kundenspezifische Anwenderschulungen & Workshops zu diversen
Themen

»  ModulUbergreifende Spezialschulungen entlang Ihrer Prozesse
* |mplementierung und Ausrichtung an Kompetenzmodellen

»  Durchfihrung der Schulungen in modernen Schulungsraumen oder in
lhrem Unternehmen oder in virtuellen Lernumgebungen

»  Qualifizierte Dozenten mit langjahriger eigener Projekterfahrung

»  Unterstitzung bei der Evaluierung lhrer Fortbildungsveranstaltungen
und Workshops sowie der darauffolgenden Transfersicherung

FORDERMOGLICHKEITEN

WIR, IHR ZUGELASSENER TRAGER

Wir kdnnen als zugelassener Trager der Arbeitsférderung alle anerkannten
Fordermdglichkeiten in der beruflichen Weiterbildung realisieren und eine
Weiterbildungsberatung anbieten. Férdermoglichkeiten sind z.B.:

» Aufstiegs-BAT6G

= Aufstiegsstipendium

» Bildungsgutschein

= Bildungspramie

» Bildungsscheck

» Qualifizierungschancengesetz

= Weiterbildungspréamie

= Weiterbildungsstipendium

= Zukunftsstarter - Initiative zum Nachholen eines Berufsabschlusses



GROSSE CHANCEN FUR ARBEITGEBER UND ARBEITNEHMER
Das Qualifizierungschancengesetz

» Sammelantrag fir mehrere Beschaftigte moglich
» Bis zu 15% hohere ZuschUsse fur jede BetriebsgroBe

« Plus 5% bei Qualifizierungsvereinbarungen der Sozialpartner

« Plus 10% bei erhéhtem Weiterbildungsbedarf in Ihrem Betrieb

« Plus 15% bei Qualifizierungsvereinbarungen und erhéhtem
Weiterbildungsbedarf

= flexible Qualifizierungsmaoglichkeiten (z.B. in Bezug au die
Schulungszeiten - Vollzeit, Teilzeit oder berufsbegleitend)

ad
Viehr ai 28248 224822 2428

Zuschiisse <10 <250 > 250 > 2.500

flar Kleinstunternehmen Kleine & mittlere GréBere Unternehmen GroBe Unternehmen
Unternehmen

Weiterbildungs-
kosten bis zu 1 00% ' m M E

bis zu 100%
ab 45 Jahren & fur schwerbehinderte Menschen

Arbeitsentgelt
(o]
(wihrend der bis zu 7 5 A) m M M

Weiterbildung)

bis zu 100%

bei fehlendem Berufsabschluss & berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen

WEITERBILDUNGEN

Wir bieten derzeit MaBnahmen aus dem Bereich: SAP®, DATEV, digitale
Kompetenzen, kaufmannische Grundlagen, Microsoft Office,
CrossMedia, Sage, Lexware, Aufstiegsfortbildungen IHK,
Externenprifungen IHK, Ausbildung der Ausbilder (AdA) und
Einzelcoaching an.

BlLDUNGS' -] Microsoft*
*  PARTNER 10.Office DATEV

Bildungs-
Partner




SAP®-SCHULUNGEN

MABGESCHNEIDERTE TRAININGS FUR SIE

Die TASys GmbH ist als SAP®-Bildungspartner Spezialist fir Schulungen zu
SAP®-Produkten, ob offene Kurse mit originalen SAP®-Schulungsunterlagen
oder speziell und individuell entwickelten Schulungen und Coachings fir
eng umfasste Zielgruppen.

Die Mitarbeiter der TASys sind an groBen SAP®-Einfiihrungsprojekten,
bundesweiten Rollouts und groBen Schulungsreihen fir renommierte
Unternehmen beteiligt und verfligen Uber praxisnahe Expertise fir
Anwender und Key User aus allen Bereichen.

Unsere Erfahrungen im kundenindividuellen Segment sind ebenso groB3 wie
unsere Expertise im Bereich von Schulungen in Prasenz und virtueller
Prasenz.

Wir setzen auf eingespielte Teams von Fachleuten und sorgen somit fir

praxisgerechten Wissenstransfer getreu dem Motto:

~Aus der Praxis - Fiir die Praxis!"”

Sie winschen individuelle Trainings flr eine andere IT-Lésung oder ein
betriebswirtschaftliches Thema?

Sprechen Sie uns gerne an!

G




UMSCHULUNGEN (IHK)

WIN-WIN FUR ARBEITGEBER UND ARBEITNEHMER

Folgende Umschulungen bieten wir an:

Kaufleute fur Buromanagement

Kaufleute fur GroB- und AuBenhandelsmanagement
» Industriekaufleute

» Kaufleute fur Spedition und Logistikdienstleistungen
» Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung

» Fachinformatiker/-in Daten- und Prozessanalyse

» Fachinformatiker/-in Systemintegration

= |T-Systemelektroniker/-in

» Mediengestalter/-in Digital und Print

» Fachlagerist/-in

= Servicefahrer/-in

= Fachkraft fur Lagerlogistik

IHR WEG ZU UNS

Unternehmen verdienen beste Mitarbeiter, die durch individuell
entworfene Trainings ihren Aufgaben optimal gewachsen sind.
Mitarbeiter verdienen die beste Weiterbildung.

RUFEN SIE UNS AN ODER SCHREIBEN SIE UNS:
Telefon: +49 (0) 214. 352070 70
E-Mail: info@tasysgmbh.de

WWWw.tasys-academy.de WWW.tasys-it.com

Wir freuen uns auf Sie!
lhr TASys-Team
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